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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunusjrn

* Gunumiizde toplumsal, kiilttirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim yasanmaktadir. Degisimin stirekli ve hizli olmasi,
her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyay1 ve insanlig1 zorladig1 giintimtizde, degisim siirecinin yonetiminde
en onemli araglardan biri egitimdir. Diinya {ilkeleri, bilginin hizla tiiketimine ¢oziim olarak egitim sistemine yeni arayislar igine
girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da
egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni
diinyay1 tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak gtintimiizde en 6énemli araglardan biri de “Stratejik Planlama”dur.
Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 6grenci ve veli istek ve beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullar
stratejik diistinmek zorunda birakmustir.

Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik plan yapilmaktadir. Okullardaki stratejik planlar

ise okulun yol haritalarinm olusturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amaglarinin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul
toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok dnemlidir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarinin gorecegi egitime baghdir. Egitimde kaliteden yola ¢ikarak hazirlanmis olan
Stratejik Plan ¢alismalarinin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi gegen herkese tesekkiir ediyoruz.

Erdal DUNDAR

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Erdal DUNDAR Okul Miidiirii Ayse YURTOGLU Ogretmen

Abdullah SAYGI Okul Midiir Yrd. Mehtap KOCAK Ogretmen

Bahar ACAR Ogretmen Ayse KARLI Ogretmen

Adife AY Ogretmen Idiris KANDEMIR Memur

Zeynep AYHAN Okul Aile Birligi Deniz DOGAN Veli
Baskan

Gamze ULUCAN Okul Aile Birligi Havva BULUT Veli

Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanttimi *[e

Okulumuz Yunus Emre lkdgretim Okulu’nun batisinda yer alan bahgesine Bagimsiz Anaokulu olarak insa edilmistir. 12 Nisan 2010
Tarihinde ingaat1 tamamlanan Okulumuz 13 Eyliil 2010 Tarihinde 1 miidiir, 1 memur, 2 hizmetli, 4 6gretmen ve 74 6grenci ile egitim-6gretime
baglamistir. Okulumuzun ismi yazigmalarda Yunus Emre ilkdgretim Okulu ile karistirildig igin i1 Milli Egitim Komisyonu tarafindan 26 May1s
2011 tarihinde Sevgi Anaokulu olarak degistirilmis olup daha sonrada Etiler Altan Camkara Anaokulu adini almistir. Halen 1 miidiir, 1 midiir
yardimcisi, 1 memur, 4 hizmetli (3’1 is¢i), 6 6gretmen ve 128 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir. Okul 6ncesi egitimi vermek igin
acilan okulumuza 48 aymi doldurmus; 69 aymi doldurmamus olan ¢ocuklar kaydedilmektedir. Okul Miidiiriimiiz Erdal DUNDAR olup
okulumuz yenilikleri ile de g6z doldurmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii: Kirikkale Tlcesi: Merkez
Adres: Etiler Mah. Kibris Cad. 1155. Sok. No:1 Cografi Konum (link)*[Fi3]: | https://goo.gl/maps/YuYNzFJSJqM2
Telefon Numarasi: | 0 (318)233 66 44 Faks Numaras: 0 (318)233 66 44
e- Posta Adresi: 972654 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: etileraltancamkaraanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972654 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi[Fi4] * |14

Kiz 60 Kadin 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 68 Erkek 0

Sayis1

Toplam 128 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari*[Fi5] | 500,00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 350 Dakika




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosuris*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 6 6
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 4 0 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 6 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri *[r17] Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1+3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45(m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25(m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25(m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 225(m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 3569(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) Yok

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 65(m2)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Say1s1 11

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
D Subesi 12 12 24
A Subesi 13 21
AA Subesi 13 21
AB Subesi 12 19
B Subesi 12 21
C Subesi 11 20

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 52.484,00 53.737,01
2017 57.888,00 59.269,01

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir(ris] * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gorusebilirim

M KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince
faydalanabiliyorum

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabilirim

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz istek ve oneriler
dikkate alinir

M KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

13



Okulda kendimi giivende hissediyorum

® KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanir

M KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
i KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir

M KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
M KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Derslerde konuya uygun arag geregler
kullanilmaktadir

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
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Okulun igi ve disi temizdir

M KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

M KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
M KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari
yeterlidir

® KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
i KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

15



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla ali, Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda
iletilir,

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

. B KATLMIYORUM
BKESINLIKLE KATILYORUM  MKATLNORUM  MKARARSIZIM  KISMEN KATILNORUM  MKATLLMORUM

Her tiirlii ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
objektiflik esast,

8 KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

N KATILMIYORUM

WKESINLIKLE KATILIYORUM ~ WKATILIYORUM ~ WKARARSIZIM ~ @KISMEN KATILIYORUM ~ WKATILMIYORUM

16



Calistigim okul hana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir

WKESINLIKLE KATLIORUM
17 0% RKATLIYORUM
BKARARSIZIM

RKSMEN KATILNORUM

EKATILMIYORUM

Okulda calisanlara yonelik sosyal killtiirel faaliyetler
diizenlenir

MKESINLIKLE KATILIYORUM ~ WKATILVORUM  WKARARSIZIM ~ MIKISMEN KATILIYORUM ~ MKATILMIYORUM

Okul, teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir

MKESINLIKLE KATILIYORUM ~ @KATILIYORUM ~ WKARARSIZIM  @KISMEN KATILYORUM  WKATILMIYORUM

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

MKESINLIKLE KATILIYORUM ~ WKATLIYORUM  WKARARSIZIM  WKISMEN KATILIYORUM  @KATILMIYORUM

17



Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
Uiretilmesini tevik eder

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapilmaktadir

MKESINLIKLE KATILIYORUM ~ @KATILYORUM ~ WKARARSIZIM ~ @KISMEN KATILIYORUM  WKATILMIYORUM RKESINLIKLE KATILYORUM ~ RKATILIYORUM ~ WKARARSIZIM ~ @KISMEN KATILIVORUM W KATILMIYORUM

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
actk alanlarini vs, calisanlarla paylasir

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir

RKESINLIKLE KATILIYORUM ~ MKATILIYORUM ~ MKARARSIZIM ~ WKISMEN KATILIVORUM ~ WKATILMIYORUM RKESINLIKLE KATILYORUM ~ WKATILIYORUM ~ MKARARSIZIM ~ WKISMEN KATILYORUM ~ MKATILMIYORUM
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi guncellerim

B KESINLIKLE KATILIYORUM

Veli Anket Sonuglari

H KATILIYORUM

ad KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM
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Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahat goriisebiliyorum

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruislerimiz alinir

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir

® KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

ogretmenler yenilige acgik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
M KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM

& KATILMIYORUM
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okul her zaman temiz ve bakimhdir

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
i KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

okul teknik arag gereg¢ yoniinden
gerekli donanima sahiptir

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
M KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

¢ocugumun okulu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

diisiniyorum

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okul un binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
wve kultarel faalivetlier
dzenlenmektedir

B KESINLIKLE KATILIYORUNM EKATILIYORUM
e KARARSIZINM B KISIVIEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *po)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

igsel Faktorler *guo

Giiglii Yonler
Ogrenciler - Ogretmenlerin geng olmasi, yeniliklere agik ve cabuk uyum
saglamalarmnin  ogrencilere olumlu yansima alanlar:
olusturmasi
Calisanlar - Personelimizin sicak ve samimi olmalarmm okul egitim
ortamina sagladig sicak ortam
Veliler - Egitim 6gretim faaliyetlerinde kurumumuza olan giiven ve

inanclarinin yiiksek olmasi ayrica aile katimi ve diger
faaliyetlerde okulda bulunmak katki sunma isteklerinin

yiiksek olmasi
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Bina ve Yerleske

Bagimsiz bina ve bahcemizin olmasi

Okulumuzun bulundugu yasam bolgesinin sakin ve

emniyetli bir saha olmasi

Donanim

Fiziki acidan bir ¢ok donanima sahip olmamiz ve ihtiyag
olmasi halinde benzer ihtiyaglarin aninda karsilaniyor

olmasi

Biitce

I ticret komisyonun belirlemis oldugu yillik limitler bazinda
Kirikkale merkezde aylik aidatin neredeyse en dusiik
seviyede veliye vyansitilmasina karsin yillik bazda
gelir/gider dengesinin tim ihtiyaglarin zamaninda ve

eksiksiz karsilanmasina karsin iyi bir sekilde korunmasi

Yonetim Stirecleri

Okul yoOnetiminin anaokulu calisma alaninda tecriibeli
olmasi

Okul o6ncesi egitim konusunda miistakil kurum kimligine
sahip oldugumuzdan alanla ilgili s6z sahibi olmamiz

Yillara gore artan Ogrenci saymmizi destekleyen iyi bir

kurum kiltiirii olusturmus olmamiz

Iletisim Siirecleri

Egitimci personel arasi mesleki destek ve diyalogun hem
giicli hem de stirekli olmasi
Okul idaresi ve 6gretmenlerin velilerle iyi iligkiler kurup

onlara okulumuzu iyi tanitmalar1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal kiiltiirel ve ekonomik anlamda egitim bolgesinde ki
eksikler

Calisanlar Yardimci personelin say1 olarak yeterli fakat kadin personel
say1sinin olmamasi

Veliler Cocuklarla ilgili tim egitim - 6gretim ve sosyal etkinliklere

katilma isteklerinin yogun olmasma karsin veli egitim

seminerlerine katilimin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ¢ok katli ve merdivenlerin dar olusu

Donanim

Siniflardaki teknolojik donanim yetersizligi

Biitce

Finansal kaynaklarm son derce yetersiz olmasi(Cevresel

agidan)

Yonetim Stirecleri

Zaman zaman {icretli 6gretmenlerin ¢ok olmasi durumunda
veliden kaynakli {icretli oOgretmen/kadrolu 6gretmen

ayriminin olmasi halinde yonetim olarak zorda kalmamiz

Iletisim Siirecleri

[letisime kapali olan baz1 velilerle yasanan iletisim zorlugu
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Dissal ]Fa ktérler\mm *

Firsatlar
Politik Okul o6ncesi egitimin zorunlu olmasi ile ilgili ¢alismalarin
olmasi
Ekonomik Calisan anne/baba sayisinin artmasi
Sosyolojik Okul 6ncesi egitimin faydalar: hakkinda ilgili kesimin biling
diizeyinin artmasi
Teknolojik Okul oncesi egitim faaliyetlerinin belirlenen hedeflere

ulasma ihtimalini ytikseltebilecek teknolojik alt yapinin
gostermis oldugu gelisim diizeyinin her gegen giin gecmise

nazaran biraz daha ilerlemesi

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesi egitimin zorunla hale getirilmesi ile ilgili milli
egitim bakanhigmin acgiklamis oldugu 2023 egitim vizyon

belgesi

Ekolojik

Ekolojik anlamda bulundugumuz egitim bolgemizin

sunmus oldugu imkanlarm ¢oklugu
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Tehditler

Politik

Bazi velilerimizin okul 6ncesi egitime kars: bakis acilarmnin -

sadece oyun oynanilan yer olarak gormesi

Ekonomik

Egitim bolgemizde ki ailelerin ekonomik seviyelerinin

diisiik olmasi

Sosyolojik

Sosyal/kiiltirel anlamda sartlar1 elverissiz gevrede

bulunmamizin olusturdugu olumsuz etki

Teknolojik

Okullarin fiziki olarak teknolojik altyapidan yoksun olarak

tasarlanmis olmasi

Mevzuat-Yasal

Hentiz okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamis olmasi

Ekolojik

Ekolojik olarak ¢ok fazla yoksunlasmamus bir egitim bolgesi

olmasak da yine de arzu edilen dereceye sahip olamamamiz

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okul yerlesim yerlerinin ortasinda oldugu i¢in genel anlamda okula erisim kolay olmaktadir

Tum yas gruplar1 kapsayacak yas gruplarina yonelik egitim 6gretim imkanlarinin sunuluyor olmasi

Okulda verilen yemek ve temizlik hizmeti {icretinin herkesin 6deyebilecegi diizeyde olmas1 ve maddi durumu iyi olmayan
cocuklar icin ticretsiz olarak da bu hizmetlerin veriliyor olmasi

Kapsayici egitimin kurum kiilttirti olarak benimsenmis olmasi

Velilerin egitim 6gretim hizmetlerin aktarilma siirecine aktif olarak katilma olanaklarinin sunuluyor olmasi

Okul rehberlik servisi tarafindan egitim 6gretim faaliyetlerini destekleyici bireysel egitimler veriyor olmasi

Velilerin de yapilan anket sonuglarina gore kurumumuzdan beklenti icerisinde konularla alakali olarak verilen aile egitim
seminerlerinin olmasi

Ozel egitime muhtag cocuklar icin yapilan galismalarin yapiliyor olmast

O P I STk W N

Okulumuz smiflarinda etkilesimli tahta ihtiyaci olmasi ragmen eksik kalmasi

p—
(=]

EBA destekli egitim 6gretim faaliyetlerinin yeteri kadar egitim 6gretim stireci igerisinde degerlendirilemiyor olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmasi

Okulda yonetim-6gretmen-ogrenci-veli iletisiminin etkin ve verimli yapilmasi

Cocuklarin ilgi ve ihtiyaglariin 6n planda tutulmasi

Egitim/6gretim yontem ve tekniklerinin bireysellestirilerek her cocugun ayr1 ayr1 ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik yapilan
calismalar

2
3
4
5

Fiziki sartlarin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini destekleyebilecek sekilde tasarlanmis olmasi
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Diizenli olarak veli ziyaretlerinin yapiliyor olmasi

Ogretmenlerin kendilerini siirekli olarak yenileme ve gelistirme cabalar1

Okul igerisinde sube 6gretmenleri arasinda yardimlasma ve igbirliginin yiiksek olmasi

O | P (3|

Egitim 6gretim faaliyetlerinde gerekli arag gere¢ ve donanim malzemelerin yeterli olusu

10 | Okulumuzda mevcut okul kiiltiirtiniin tiim paydaslar1 mutlu edebilecek bir kapsayicilig1 olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bagimsiz olarak anaokulu olarak tasarlanmis olmasi

2 | Adres bolgesindeki tiim ¢ocuklar: kabul edebilecek 6grenci kapasitemizin bulunmasi

3 | Okul bahcemizin kurum kapasitesi ile orantili buiytikliikte olmasi

4 | Oyun salonumuzun olmasi

5 | Ogretmen kadrolariin eksiklerin olmamasi

6 | Smuflarin kiigtik olmasi ve sinif icerisinde bulunan kolanlarin olmasi

7 | Cocuk tuvaletlerinin kapisinin sinifa agilmasi, smif iclerinde olmasindan kaynaklanan temizlik ve havalandirma sorunu
8 | Okul binasinin kullaniglt olmamasi

9 | Yardimci personel yetersizligi(Kadin personel yetersizligi)

10 | Okulun fiziki olarak 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda tam kapasiteyle kullanilamiyor olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

’MI SYONUMUZ‘[Fnz] *

: Model Bir Kurum Olmak

VIZYONUMUZgns *

: Kaliteyi Esas Alarak Egitim Ogretim Hizmeti Sunmak

TEMEL DEGERLERIMIZ sy *

1) Giivenilirlik
2) Tutarlilik ve Onggoriilebirlik

3) Ihtiyac ve Beklentilere Duyarlilik
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4) Etik Degerlere Baglilik
5) Onciiliik ve Yonlendiricilik

6) Bilimsellik ve Siirekli Gelisim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER(sns)

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***[Fiie]

Stratejik Hedef ’1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir(ri7].[Fiis] ***

Performans Gostergelerifmo
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021 [2022 | 2023
PG11la Kay1t bolgesindeki ogrer})cﬂerden okula kayit %80 985 %90 %95 %98 %90
yaptiranlarin orani[Fi20] (%)
PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %85 %90 %95 %100
e 0 %70 %80
egitimine katillanlarn orani[Fi21] (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve tizeri | , o %5 %3 %1 %0
s : 0 %15 %10
devamsizlik yapan bgrenci[Fi22] orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 %90 %95 %100 %100
5 %80 %85
kullanimia uygunlugu (0-1[Fi23])

Ebflemler‘[mz;]*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi .. _ : .

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 30 Haziran-1 Eyliil
yapilacaktir.

112 D.evarr}s.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Abdullah SAYCI 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 [kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve tuvalet|Abdullah SAYGI Temmuz 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okul 6ncesi okullasma oranin arttirilmasi igin yeni déonem

115 okul kayit zamanindan 6nce, okulumuzun tanitimi icin Okul Stratejik Plan Ekibi Hagiran 2019

brostirler hazirlanacak, afisler bastirilacak hedef kitleye
ulastirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul oOncesi egitimin 6nemi ve oOnceligi hususunda
1.1.6 |toplumu bilinclendirmek i¢in okul sitemizde gtincel|Abdullah SAYGI Her hafta

haberler yapilacaktir.

Stratejik Hedef ’1.2 . sartlar1 elveririssiz gevre‘ ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetistirme ortami

hazirlamakirsjPerformans Gostergelerijzs)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
D e L R Kl i I
PG12.b Sosyo-ekonomik yetersizligi olan 6grenci sayis1t | 2 4 8 10 15 20
PG.1.2.c. Ozel egitim gereksinimli 6grenci say1s 4 8 12 12 12 12

Ebllemler‘[mzza]*
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bolgemizde bulunan dezavantajli cocuklarin da gozontine
almarak; okul oOncesi egitim almayanlar belirlenerek

1.2.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 30 Haziran-1 Eyliil
okullasma oraninin artirilmasi
Ogrencilerimizin okul 6ncesi egitimden yararlanabilmesi

1.2.2 [icin sosyo-ekonomik yetersizligi olan 6grencilerimiz |Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil
kurumumuz tarafindan desteklenecektir
Ozel egitim gereksinimli dgrencilerimizin  gelisim

1.2.3 |donemlerine uygun sosyal, akademik ve duygusal|Okul Stratejik Plan Ekibi Sturekli

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef ’1.3 . Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklarin saglikli ve giivenli sekilde okula ve cevreye uyumu saglanacaktir.[Fi29]

Performans Gostergeleriso

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.3.a Uyum haftasina katilan 6grenci sayisi %65 %75 %080 %085 %90 %100
PG.1.3.b Okula uyum saglamadaki sorun yasayan 6grenci 3 6 5 3 2 1
saylsl
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Ebllemler‘[men]*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

131 Okul 6ncesi ¢ag1 cocuklarin ilkokula, egitim ortamlarina | Okul Oncesi Ogretmeni
" |karst olumlu tutum ve anlayis gelistirmesi saglanacaktir.

130 |Saglikh ve giivenli yasam icin bilgi ve becerileri|Okul Oncesi Ogretmeni

Egitim/6gretimyil1 boyunca

Egitim/6gretimyili boyunca

gelistirilecektir.
Cocuklarin kendini tanimasina, kisiler arasi saglikli|Okul Oncesi Ogretmeni
1.3.3 |[iliskiler kurmasin, olumlu iletisim becerileri kazanmasina Egitim/6gretimyil1 boyunca

imkan taninacaktir.
Okul oncesi gelisim dénemi 6zelliklerine uygun sosyal | Okul Oncesi Ogretmeni
1.3.4 [beceriler gelistirme, hak ve sorumluluklarmi bilme, Egitim/6gretimyil1 boyunca
olumlu davranis gelistirme saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.21.a Kazanimlara yer verme durum cizelgesindeki %80 %85 %90 %95 %100 %100
basar1 oran1
PG.2.1.b Kavramlara yer verme durum cizelgesindeki %80 985 %90 %95 %100 %100
basar1 orani ? ’
PG.2.1.c. Aile katilimi sayis1 %80 %85 %90 %90 %95 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim-6gretimin saghkli yriitiilebilmesi igcin uygun
2.1.1. |calisma ortaminin hazirlanmasi ve gerekli materyallerin | Okul Midiirt Egitim/6gretimyili boyunca
temin edilmesini saglanacaktir.
Egitim ve Ogretimin kalitesinin arttirilmasi igin midiur
21.2 |yardimcisy, 6gretmen, rehber 6gretmen, veliler arasinda es | Okul Miidurti Egitim/6gretimyili boyunca
glidum saglanacaktir.
Kurum kiiltiirtiniin olusmasi saglanacak ve korunmasi v 1 T
213 icin gerekli etkin ¢calismalar yiiriitigilecektir. Okul Mitdiird Egitim/6gretimyilt boyunca
Ogretmenlerin okul ©ncesi programinda yer alan Egitim/6gretimyil1 boyunca
214 |konulara yonelik arastrma yapmasi ve smif|Okul Oncesi Ogretmeni
uygulamalarina hazirlikli katilimi saglanacaktir.
Okul PDR Programinin hazirlanmasi, okul 6zel hedeflerin Egitim/6gretimyili boyunca
2.1.5 |belirlenmesi ve uygun rehberlik etkinliklerin yapilmasi|Rehber Ogretmen

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Okul 6ncesi programinda yer alan Ogrenme becerileri esas alinarak, yenilikler takip edilerek, etkin 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanarak egitim-6gretim kalitesi artirilacaktir.

Performans ]Gbstergeleri\[mz]
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PG.22a Kazanimlara yer verme durum cizelgesindeki %80 985 %90 %95 %100 %100
basar1 orani
PG.2.2b Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi sonucu %80 %85 #90 #95 #100 #100
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Oug.r.etn.l.evnleljm.kendllerml gel1§t1r131e1er1ne imkan sunacak Okul Midiiri Egitim/ d3retimyih boyunca
egitim ogretimin olusturulmasi saglanacaktir.
i g lilori = il P ~ ‘
299 Egitim-0gretime velileri de stirece dahil eden bir yonetim Okul Miidiirit Egitim/ 6gretimyth boyunca
anlayis1 olusturulacaktr.
Okul oncesi ogrenim c¢agindaki cocuklarin bireysel Egitim/6gretimyil1 boyunca
293 farkhhklar'm}n c.i.lkkate a'lir}arakw / 1.3.1vrey1.n ilgi ve Okul Oncesi Ogretmeni
yeteneklerinin ~ 6nemsendigi egitim-6gretim  ortamu
olusturulacaktir.
214 Ogretmenlerin yenilik¢i yaklasimla egitim - oOgretimi Okul Oncesi Ogretmeni Egitim/6gretimyil1 boyunca

devam ettirmeleri saglanacaktir.
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 okul 6gretmen 6grenci veli arasinda saglikli iletisim kanallarinin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " Y

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Veli bilgilendirme toplantilar1 sayisi 3 4 > 6 6 8
PG.3.1.b Bireysel veli/6grenci gortismeleri 30 50 80 20 110 120
PG.3.1.c. Veli egitim seminerleri 3 5 7 8 8 8
PG.3.1.d. Sosyal medya kullanilirligi(Okul Web Sitesi)

siralamasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogrenciler arast saglikli iletisim yollar1 kazandirma |Okul Oncesi Ogretmeni Egitim/6gretimyil1 boyunca
T | calismalari

312 |Ogrenci aile ziyaretleri yapilacaktr Okul Oncesi Ogretmeni Egitim/6gretimyil1 boyunca

3.1.3

Aile ici saglikh iletisim yollar1 kazandiabilmek igin veli
bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Rehberlik servisi

Egitim/6gretimyili boyunca

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun fiziki yapisini zenginlestirmek, egitim-6gretim ortamlarinda teknolojiden en

yiiksek seviyede yararlanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG.3.2.a Bilissel egitim/6gretim kazandirma setleri sayist | 10 12 13 15 18 20
PG.32.b Okul kiittiphanesindeki kitap sayist 180 220 250 300 350 400
PG.3.2.c. Okul bahgesindeki agag say1s1 10 13 15 18 20 2
PG.3.2.d. Smiflarda kullanilan bilgisayar sayist 1 2 3 4 4 4
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Okul teknik arag¢ gere¢ yoniinden gerekli donanima

Okul miidira

getirilecektir Egitim/6gretimyil1 boyunca
3.2.2 | Okul bahgesinin yesillendirme calismasi yapmak Yardimci hizmetler smnifi Nisan aylar1 boyunca
3.2.3 |Okul kiitiphanesi olusturmak Okul mudiirt Haziran 2019
3.24 |Egitim (jgr.e’Flm esnasmd.a teknolojik o.lanalflarl de.lha rahat Okul miidiiri 2020 eyliil
kullanimu i¢in simuflara bilgasayar temin edilecektir
3.2.5 Okulumuza oyun salonu yapilmasi Okul mudiirt Haziran 2019

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

: Genel Biitce

2020

2023  Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000,00

10.000,00

12.000,00 | 15.000,00

15.000,00 | 17.000,00

AHOJHELNYH 10.000,00

10.000,00

12.000,00 | 15.000,00

15.000,00 | 17.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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